MINISTERUL MUNCII
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SI SOLIDARITATI SOCIALE

Nr. 25826/RG/2351/DPOCMP/14.12.2022

Catre: Domnul Constantin BONEA, Prof. Ing. Ec.

e-mail: boneaconta@gmail.com,

Ref.: eligibilitatea cursului si specializdrii de Expert legislatia muncii
Stimate domnule profesor,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra, inregistrata la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) - Directia Politici de Ocupare, Competente si Mobilitate Profesionald
(DPOCMP) cu nr. 2351/DPOCMP/17.11.2022, prin care solicitati o serie de precizari cu
privire la eligibilitatea cursului si specializdrii de Expert legislatia muncii , va comunicam
urmatoarele:

Tn Romania formarea profesionala a adultilor este reglementata prin Ordonanta Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si actele normative subsecvente acesteia. '

Potrivit prevederilor art. 15 din ordonanta:
»ART. 15

(1) Programele de formare profesionald asigurd dobdndirea unor competente profesionale
in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregdtire
profesionald, recunoscute la nivel national.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregdtire profesionald, este
documentul care precizeazd competentele profesionale necesare practicdrii unei ocupatii,
respectiv specifice unei calificdri.”

Totodata precizam si prevederile art. 7 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:
JART. 7

Potrivit art. 15 alin. (1) din ordonantd, programele de formare profesionald se elaboreazd
in concordantd cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu
standardele de pregdtire profesionald, aprobate in conditiile legii si aflate in vigoare.”

Referitor la standardul ocupational (SO) Expert legislatia muncii, publicat pe site-ul Autoritatii
Nationale pentru Calificari (ANC), la adresa-
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http://intern.anc.edu.ro/virtualanc/crud/standarde/standarde_ocupationale_2014_prezent
/brain/upload/1631701159.pdf, din continutul acestuia reiese faptul ca prima versiune a fost
aprobata in anul 2013, standardul fiind revizuit ulterior de 2 ori, in anul 2015 si in anul 2021.
La aceasta data, se afla in vigoare varianta revizuita a SO Expert legislatia muncii aprobata
prin Decizia ANC nr. 391 din data 14.09.2021, in conformitate cu prevederile Ordinului Nr.
3712/1.721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare, aprobare si
gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational, cu modificarile
si completarile ulterioare, iar durata de pregatire teoretica si practica a unui program
autorizat pentru aceasta ocupatie nu poate fi mai mica de 240 ore.

Mai facem precizarea ca potrivit prevederilor Ordinului Nr. 3712/1.721/2018, cu modificarile
si completarile ulterioare, punctul 3. Informatii referitoare la procesul de elaborare,
verificare, validare, avizare si aprobare a SO, subpunctul 3.5. Aprobare. Instructiuni
privind gestionarea si publicarea SO:

»30 se revizuieste, de reguld, la fiecare 5 ani de la aprobare si la 10 ani de la aprobare se
arhiveaza”.

Avand in vedere cele prezentate, la intrebarile dumneavoastra facem urmatoarele precizari:

intrebare nr. 1: Cursurile autorizate de statul roman in baza standardului initial, cu durata
de 180 de ore, se pot organiza in continuare cu aceleasi competente, drepturi, obligatii?

Raspuns:

Tn acord cu prevederile art. 7 din HG nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorul de formare autorizat pentru Expert legislatia muncii trebuie sa respecte cerintele
standardului in vigoare, prin urmare trebuie sa-si adapteze programa la noile cerinte
prevazute in standardul revizuit.

intrebare nr. 2: Autorizatia mai este valabild pand la expirarea ei?

Raspuns:

Autorizatia obtinuta de un furnizor de formare pentru programul Expert legislatia muncii, in
conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,
ramane valabila, pana la data expirarii acesteia, cu conditia adaptarii programului la cerintele
standardului revizuit si aflat in vigoare la momentul deschiderii de noi cursuri.

Va informam ca, intrucat din analiza pietei formarii adultilor a reiesit nevoia unor
reglementari suplimentare, MMSS a initiat proiectul de Ordin pentru modificarea si
completarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor,
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 353/5202 din 23 julie 2003, cu modificari si completari
ulterioare, iar printre propuneri se afla si cea referitoare la obligativitatea furnizorilor de
formare de a adapta un program de formare autorizat in conditiile legii, la prevederile
standardului revizuit, intr-un interval de timp prestabilit, precum si o mai mare flexibilizare
a programelor de formare a adultilor, prin modularizarea acestora.
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Precizam ca proiectul de Ordin pentru modificarea si completarea Metodologiei de autorizare
a furnizorilor de formare profesionala a adultilor se afla in circuitul de avizare, urmand sa fie
pus in dezbatere publica, pentru transparenta decizionald, pe site-ul MMSS.

intrebare nr. 3: Cei care au absolvit aceste cursuri in forma initiald a standardului, mai au
aceleasi competente, drepturi si obligatii?

Raspuns:

Tn acord cu prevederile art. 44 alin. (3) din OG nr. 129/2000, cu modificirile si completarile
ulterioare, certificatele eliberate de un furnizor autorizat sunt tiparite de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, poarta antetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului
Educatiei si au regimul actelor de studii.

Certificatele obtinute la absolvirea programelor de Expert legislatia muncii, cu durata de 180
ore, sunt si raman valabile, sunt inscrisuri oficiale, emise de furnizori de formare autorizatiin
conditiile legii si atesta obtinerea si detinerea competentelor prevazute in standardul
ocupational corespunzator, in vigoare.

Persoanele care doresc sa completeze certificatul, corespunzator unui program cu durata de
240 ore, se pot inscrie la un furnizor de formare autorizat, pentru dobandirea competentelor
care nu se regaseau in cursul de 180 ore.

Cu deosebita consideratie,

Tania GRIGORE -

Director 1

Directia Politici de Oc_ are{ Competente si Mobilitate Profesionala
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