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Nr. 25765/RG/2341/DPOCMP/24.11.2022

5.C. SYSTEM INVESTMENT EDUCATIONAL 5.R.L.

e-mail: systeminvestmenteducational@gmail.com,

Ref.: Clarificari privind cursul de Expert legislatia muncii

Urmare a adresei inregistrate la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) - Directia
Politici de Ocupare, Competente si Maobilitate Profesionala (DPOCMP) cu nr.
25765/RG/2341/DPOCMP/16.11.2022, prin care solicitati clarificari privind cursul de
Expert legislatia muncii, tinand cont ca standardul ocupational corespunzator a fost
revizuit, va comunicam urmatoarele:

in Romania formarea profesionala a adultilor este reglementatd prin Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si actele normative subsecvente acesteia.

Potrivit prevederilor art. 15 din ordonanta:
#ART. 15

(1) Programele de formare profesionald asigurd dobdndirea unor competente
profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de
pregitire profesionald, recunoscute la nivel national.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregdtire profesionald, este
documentul care precizeazd competentele profesionale necesare practicdrii unei
ocupatii, respectiv specifice unei calificari.”

De asemenea, conform prevederilor art. 7 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificirile si completarile
ulterioare:

ART. 7

Potrivit art. 15 alin. (1) din ordonantd, programele de formare profesionald se
elaboreazd in concordantd cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national,
respectiv cu standardele de pregdtire profesionald, aprobate in conditiile lecii si aflate
in vigoare.”

Referitor la standardul ocupational (SO) Expert legislatia muncii, publicat pe site-ul
Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC), la adresa-
http://intern.anc.edu.ro/virtualanc/crud/standarde/standarde_ocupationale_2014_preze
nt/brain/upload/1631701159.pdf, din continutul acestuia reiese faptul ca prima versiune
a fost aprobata in anul 2013, standardul fiind revizuit ulterior de 2 ori, in anul 2015 si in
anul 2021,

Astfel, la aceasta data, se afld n vigoare varianta revizuitd a 50 Expert legislatia muncii
aprobata prin Decizia ANC nr. 391 din data 14.09.2021, in conformitate cu prevederile
Ordinului MNr. 3712/1.721/2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare, validare,
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aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard
ocupational, cu modificarile si completarile ulterioare, iar durata de pregatire teoretica si
practica a unui program autorizat pentru aceastd ocupatie nu poate fi mai micd de 240
ore.

Mai facem precizarea ca potrivit prevederilor Ordinului Nr. 3712/1.721/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, punctul 3. Informatii referitoare la procesul de
elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a 50, subpunctul 3.5. Aprobare.
Instructiuni privind gestionarea si publicarea SO:

»30 se revizuieste, de regula, la fiecare 5 ani de la aprobare si la 10 ani de la aprobare
se arhiveaza”.

Va mai informam ca la acest moment nu exista o reglementare care sa oblige furnizorii de
formare sa-si adapteze programele autorizate deja, la prevederile unui standard revizuit
in conditiile legii.

Intrucdt din analiza pietei formarii adultilor a reiesit nevoia unor reglementiri
suplimentare, MMSS a initiat proiectul de Ordin pentru modificarea si completarea
Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr. 353/5202 din 23 iulie 2003, cu modificari si completari
ulterioare, iar printre propuneri se afla si cea referitoare la obligativitatea furnizorilor de
formare de a adapta un program de formare autorizat in conditiile legii, la prevederile
standardului revizuit, intr-un interval de timp prestabilit, pentru perioada ramasa pana la
incetarea valabilitatii autorizatiei detinute.

Autorizatia emisa anterior datei aprobarii standardului revizuit este si ramane valabila
pana la data incetarii valabilitatii acesteia cu conditia armonizarii continuturilor
programului la cerintele standardului in vigoare, conform legii.

in ceea ce priveste certificatele obtinute la absolvirea programelor de Expert legislatia
muncii, cu durata de 180 ore, acestea sunt si raman valabile, avand regimul actelor de
studii, conform prevederilor art. 31 alin. (3) din OG nr. 129/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoanele care doresc completarea certificatelor corespunzator unui program cu durata
de 240 ore, se pot inscrie la un furnizor de formare autorizat, pentru dobandirea
competentelor care nu se regaseau in cursul de 180 ore, legislatia permitdnd organizarea
modulara a programelor de formare a adultilor.

Cu consideratie,

Directia Politig
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